


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы 

дисциплины (модуля) «Ознакомительная практика» и предназначен для контроля и 

оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины 

(модуля) «Ознакомительная практика» 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающихся 

требованиям ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование, утвержденным приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 22.02.2018 № 121. 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной образовательной программы 

Код по ФГОС 

ВО 

Индикатор достижения 

Универсальные 

УК-1. УК-1.1. Знает специфику решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного подходов. 

УК-1.2. Умеет анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявлять её составляющие и связи между ними. 

УК-1.3. Владеет навыками разработки и содержательной аргументации 

стратегии решения проблемной ситуации, на основе системного и 

междисциплинарного подходов 
Общепрофессиональные 

ОПК-2. ОПК-2.1. Знаком с содержанием основных нормативных документов, 

необходимых для проектирования ОП; определяет сущность и методы 

педагогической диагностики особенностей обучающихся, сущность 

педагогического проектирования, структуру образовательной программы 

и требования к ней, виды и функции научно-методического обеспечения 

современного образовательного процесса. 

ОПК-2.2. Умеет учитывать и выявлять различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и социализации при 

проектировании ОПОП. 

ОПК-2.3. Владеет методами педагогической диагностики особенностей 

учащихся в практике, осуществляет проектную деятельность по 

разработке ОП, а также отдельных структурных компонентов ОПОП 

ОПК-7. ОПК-7.1. Знает педагогические основы построения взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса, а также методы выявления 

индивидуальных особенностей обучающихся, особенности построения 

взаимодействия с различными участниками образовательных 

отношений, с учетом особенностей образовательной среды учреждений. 

ОПК-7.2. Умеет организовывать взаимодействие участников 

образовательных отношений с учетом особенностей образовательной 

среды. 

ОПК-7.3. Владеет технологиями взаимодействия и сотрудничества в 

образовательном процессе; решает  проблемы, возникающие при 

взаимодействии  с различными контингентами обучающихся; 

использует приемы индивидуального подхода к разным участникам 

образовательных отношений. 



1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня их 

сформированности 

 

Этапы практики Компетенции Контрольно-оценочные 

средства / способ 

оценивания 

Организационный УК-1 Устный опрос 

Преддипломная практика УК-1, ОПК-2, ОПК-7 Конспект 

Подготовка отчетной 

документации 
УК-1, ОПК-2, ОПК-7 Дневник практиканта 

 

1.3. Описание показателей оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

Код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения (показатели) 

Универсальные 

УК-1. Знает специфику решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного подходов. 

Умеет анализировать проблемную ситуацию как систему, выявлять её 

составляющие и связи между ними. 

Владеет навыками разработки и содержательной аргументации 

стратегии решения проблемной ситуации, на основе системного и 

междисциплинарного подходов 
Общепрофессиональные 

ОПК-2. Знаком с содержанием основных нормативных документов, 

необходимых для проектирования ОП; определяет сущность и методы 

педагогической диагностики особенностей обучающихся, сущность 

педагогического проектирования, структуру образовательной 

программы и требования к ней, виды и функции научно-методического 

обеспечения современного образовательного процесса. 

Умеет учитывать и выявлять различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и социализации при 

проектировании ОПОП. 

Владеет методами педагогической диагностики особенностей 

учащихся в практике, осуществляет проектную деятельность по 

разработке ОП, а также отдельных структурных компонентов ОПОП 

ОПК-7. Знает педагогические основы построения взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса, а также методы выявления 

индивидуальных особенностей обучающихся, особенности 

построения взаимодействия с различными участниками 

образовательных отношений, с учетом особенностей образовательной 

среды учреждений. 

Умеет организовывать взаимодействие участников образовательных 

отношений с учетом особенностей образовательной среды. 

Владеет технологиями взаимодействия и сотрудничества в 

образовательном процессе; решает проблемы, возникающие при 

взаимодействии с различными контингентами обучающихся; 

использует приемы индивидуального подхода к разным участникам 

образовательных отношений. 



1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования 

Вид учебной работы Количество баллов  

Основные задания программы 

практики 

ОФО О-ЗФО ЗФО 

Ведение дневника практики 20 20 20 

Отзыв (характеристика) практиканта 20 20 20 

Зачет дифференцированный (защита 

результатов практики) 
60 60 60 

Всего 100 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 

Четырехбал- 

льная система 

оценивания 
экзамена 

100- 

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100- 

балльной шкале 

Система 

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким 

к максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачтено 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без 

пробелов; необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

большинства из них оценено числом баллов, 
близким к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью; некоторые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно; 

все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 
рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, 

но пробелы не носят существенного 

характера; необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

в основном сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных  заданий  выполнено,  некоторые 
из выполненных заданий, содержат ошибки 



Удовлетво- 

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие предусмотренные 

программой  обучения  учебные  задания 

не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, 
близким к минимальному 

 

Неудовлетво- 

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

необходимые практические навыки работы 

не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение 

качества выполнения учебных заданий 

Не зачтено 

Неудовлетво- 

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 

практические навыки работы 

не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

2.1. Оценочные средства текущего контроля (типовые) 

При защите отчета по педагогической практике учитывается: 

- соответствие содержания отчета индивидуальному заданию на практику; 

- соответствие содержания отчета цели и задачам практики; 

- логичность и последовательность изложения материала; 

- объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов, справочной и 

энциклопедической литературы, первичной документации организации, материалов по 

разработке и организации мероприятия или реализации педагогического проекта; 

- наличие и обоснованность выводов; правильность оформления (соответствие 

предъявляемым требованиям, структурная упорядоченность, ссылки, цитаты, таблицы и 

т.д.). 

- оригинальность учебного материала. 

По результатам практики студенты защищают отчет по практике. 

Содержание отчета по практике должно полностью соответствовать плану 

прохождения практики, утвержденному руководителем практики от организации - базы 

практики. Дневник и характеристика должны быть подписаны руководителем практики от 

предприятия, подпись должна быть заверена печатью организации. 

Защита проводится на кафедре. Отчет должен быть защищен в установленные сроки. 

В процессе защиты выявляется уровень результатов практики, оценивается полнота и 

правильность ответов на задаваемые вопросы. Оценка результатов практики заносится в 

ведомость и зачетную книжку. 



Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о 

работе и неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на 

практику в период студенческих каникул. 

Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельности и при 

наличии отчетной документации по практике. Форма отчета практики зависит от 

направления практики, а также индивидуального задания студента. Отчет предоставляется 

в установленный срок и содержит все структурные элементы. В задании отчета студента- 

практиканта зафиксировано содержание работы в течение всего периода прохождения 

практики, за подписью руководителя базы практики, института и заверенные печатью. 

Оценка результатов работы студента при прохождении практики заносится в 

экзаменационную ведомость и зачетную книжку. 

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

1. Охарактеризуйте учебную группу, в которой вы проводили занятия: уровень владения 

учебным материалом, уровень мотивации обучающихся, психологический портрет, 

возраст.  

2. Какие методы преподавания Вы знаете?  

3. Как Вы можете оценить УМК? Обоснуйте свой ответ.  

4. Какими дополнительными учебными пособиями, интернет-ресурсами Вы 

пользовались?  

5. Какие средства обучения Вы использовали на занятиях?  

6. Какие формы контроля Вы использовали на занятиях?  

7. Какими качествами должен, на Ваш взгляд, обладать преподаватель? 

8. Какие профессиональные умения и навыки Вы получили?  

9. Какую учебную литературу Вы изучили во время прохождения практики?  

10. Назовите мотивы самоорганизации и самообразования.  

11. В каком порядке Вы осуществляли самоорганизацию и самообразование во время 

прохождения практики?  

12. Роль преподавателя в современном мире. 

13. Профессиональные требования к преподавателю. 

14. Какими приемами и способами повышения интереса обучающихся Вы пользовались? 

Почему?  

15. Как планируется занятие, из каких частей оно состоит? 

16. Как Вы определяли цель своего занятия? 

17. Как зависели структура и содержание занятия от цели? 

18. Как отбираются средства обучения? 

19. Какую учебную литературу Вы изучили во время прохождения практики?  

20. Удалось ли в процессе прохождения практики в полной мере использовать 

полученные ранее в ходе обучения теоретические знания? 


